Wirtschafts— und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Koordinator*in Area Corporate Development

Department Corporate Development

e,

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Department Corporate Development beschéftigt sich in
Forschung und Lehre mit dem Management, der Strategie
und Gestaltung von Organisationen. Zentrale Gebiete der
Area sind Entrepreneurship, Organisation, Personal, Strate-
gie und Wirtschaftsethik.

IHRE AUFGABEN

» Programmkoordination im Masterstudiengang Corporate
Development sowie fur die Lehrveranstaltungen
des Departments im Bachelor insb.
- Lehrveranstaltungsplanung und -koordination
- Einzel- und Gruppenberatung von Studierenden in

allen Studienphasen

» Management der Unternehmenskooperationen

» Leitung Sekretariatsteam

» selbststandige Verwaltung von Universitats- und
Drittmitteln in SAP

» selbststandige Bearbeitung von Personal-
angelegenheiten

» Veranstaltungsplanung und -organisation

» Pflege des Internetauftritts des Corporate Development
Departments, einschlielich Social Media

» Erstellung und Korrektur von Dokumenten in englischer
Sprache, Ubersetzung von Dokumenten

» Betreuung von (internationalen) Gasten

» allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder
&quivalent) oder vergleichbare Qualifikation durch lang-
jahrige, einschlagige Berufserfahrung

» verhandlungssichere Englischkenntnisse

» nachgewiesene Berufserfahrung im Hochschulbereich
oder in vergleichbarer Position

» Erfahrungen in der Planung und Koordination von
Studiengéngen und Lehrveranstaltungen

» Erfahrung in der Teamleitung

» ausgepragtes Organisations-, sowie schriftliches und
mundliches Kommunikationsgeschick

» Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten und zur
Teamarbeit

» nachgewiesene Projekt- und BUromanagement-
erfahrungen

» Erfahrungen im Kundenmanagement und im
Eventmanagement winschenswert

» umfassende Anwenderkenntnisse der MS-Office
Produktlinie, winschenswert auch in SAP und TYPO3

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Wir begrufien aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2509-17. Die Bewerbungsfrist endet am 02.10.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Fabian
Sting (sting@wiso.uni-koeln.de) und (office-cd@wiso.uni-
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koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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