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@ Uwe P. Kanning ist als Professor fiir Wirtschaftspsychologie
an der HS Osnabriick ein hochgefragter Ansprechpartner fiir
alle, die wirklich wissen wollen, was wissenschaftlich belegt
ist und was nur urbane oder unternehmerische Legende. Sein
Youtube-Kanal ist legendir, seine Kolumnen spitz, sein Humor
trotz aller Gegenwehr von den Entlarvten feinziingig - und das
konstant seit mehr als zehn Jahren bei allen Themen rund um
Eignungsdiagnostik, Motivation, Flihrung und Weiterbildung.
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J @ Als Professor fiir Personalwirtschaft
an der Universitét zu Koln forscht Dirk
Sliwka zusammen mit Unternehmen
an der Wirkung von Anreizsystemen
- vor allem in Feldexperimenten. Zu-
letzt beschéftigte er sich zum Beispiel

damit, wie temporire Geldanreize
wirken und inwiefern sie unlauteres
Verhalten wie Diebstahl verhindern
konnen. Dabei schreckt er auch vor
unliebsamen Wahrheiten nicht zuriick.
Der unideologische Spitzenforscher ist
in der Personaldkonomie Instanz und
Inspiration zugleich.
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@ Die Bedeutung von People Analytics, heute ein Trendthema,
hat Torsten Biemann friiher als andere erkannt, an der Universi-
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tit Mannheim leitet er neben seinem Lehrstuhl das Management
Analytics Center. Mit seiner Doppelqualifikation in BWL und
Psychologie ist er in der Wissenschaft ein Schwergewicht, aber
mit seinen Verdffentlichungen, seinen Auftritten und Projekten
auch einer der grofien Briickenbauer in die Praxis.
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@ Mit ihr hat die Universitét zu Koln einen groflen Fang gemacht: Seit
Anfang 2023 ist Anne Burmeister dort Professorin fiir Organisational
Behaviour. Die ehemalige BCG-Beraterin kennt die Praxis und ist eine
exzellente Forscherin, wie ihre beeindruckende Publikationsliste zeigt.
Thre Schwerpunkte: Altersdiversitit und gemischte Teams.

Die Wirtschaftspsychologin verbindet wissenschaftliche Préizision
mit Pragmatismus. Sie entwickelt HR-Mafnahmen und Trainings,
erforscht deren Wirksamkeit in Feldexperimenten und A/B-Tests und
trégt sie in weitere Organisationen, um sie skalierbar zu machen. Ihr
Antrieb: Das Potenzial von Diversitét fiir Unternehmen nutzbar ma-
chenundden Austausch mit anderen bei der Arbeit gewinnbringender
zu gestalten. Sie untersucht Interaktionen zwischen Menschen und
geht der Frage nach, wie sie sich &ndern lassen - durch Verlernen und
Neulernen. Mit ihrer verhaltensbasierten Forschung tragt Burmeister
auch dazu bei, die Qualitédt des Arbeitslebens fiir alle Menschen zu
verbessern. Die Zusammenarbeit mit der Praxis ist ihr ein besonderes
Anliegen. Dies zeigt sie nicht nur in Forschungsprojekten mit Unter-
nehmen, sondern auch als Mitglied im Goinger Kreis.
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@ Seine Prisenz in Medien, auf Events und in Social
Media hat Carsten Schermuly weiter ausgebaut. Der
Professor fiir Wirtschaftspsychologie an der SRH Hoch-
schule Berlin zeigt sich als pointierter Analyst der neuen
Arbeitswelt, hdufig garniert mit Humor. Kaum einer ver-
steht es so gut wie Schermuly, aktuelle Forschung in gut
verdauliche Hippchen zu verpacken und einem breiten
Publikum zugénglich zu machen.

Seine Relevanz leitet sich nicht vom Namen einer
renommierten Universitdt ab, der ,FH-Professor”
schafft es dennoch regelméfig Studien zu New Work,
Empowerment und Coaching in renommierten Wis-

senschaftsjournalen zu publizieren. Seine Forschungs-
leistung erkennt inzwischen auch seine Berliner Hoch-
schule an und hat das von ihm geleitete Institut fiir
New Work und Coaching personell aufgewertet.

Der Hype um New Work ist zwar vorbei, doch Scher-
muly widmet sich weiter diesem Thema, hilt beispiels-
weise an dem jihrlichen New-Work-Barometer fest. Mit
seinem Buch ,Psychologie der Macht baute er sein

Themenspektrum aus, analysierte Machtstrukturen
und Fiihrungsprozesse. Seiner kritischen Distanz zu
Macht und autoritdrem Verhalten bleibt er dabei treu
- was seiner Popularitit in der HR-Welt nicht schadet.






